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Tener un impacto
/5/-\1 n = Que trasladamos
@ positivo en la a nuestro

plan estratégico

Nuestra misién ., socliedad divulgando
nos sigue moviendo 9 2022'2027

siempre con el el humanismo

alumno en = a 2
ol centro cristiano a traves
de la educocion
/A
Pensado Crisis Marco regulatorio Contexto econémico La digitalizacion
L. demografica poco favorable de incertidumbre alcanza a canales
para seguir siendo y contenidos
referentes en un
HOY retador
y complejo v v v v
La mayor Nuevas tendencias La internacionalizacion Entorno ideolégico
competencia de educacién y como oportunidad marcado por la
nhuevos players y riesgo tendencia de lo

politicamente correcto
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7~ Ser la mejor Amblcionss due
/1 \ P e perseguimos
Traducida en . . .z para hacer una
una vision institucion docente sociedad mejor
de Espana

Libre eleccion de Aumentar el nivel de

Tener toda la educacion

55
j@? en el CEU por tipo de LE;F%;] canal on/off para i3 satisfaccién de empleados,
canal y contenido """ nuestros alumnos + alumnos y familias para que
aumente la prescripcion
—— Establecer una o Realizar la toma de = Concentrar nuestro esfuerzo
(To—'é" relacién de por vida (\T[H decisiones a partir de (_‘Q__) en aquello en lo que
TT con los alumnos L datos relevantes =" aportamos valor
o} Ser lideres en ® Estar en la 1 Mejorar el sistema educativo
*@_ﬁ? educacion a nivel ’§E7 vanguardia de Ia F«_@ para que influya en construir
nacional educacion una sociedad mejor
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¢ : | m— para alcanzar ¢
Traducida en . . .z . .
.. institucion docente nuestras ambiciones
* una vision e
o~y
de Espana
¢ -
¢ : : . 4
PN Extender nuestra o Expandir nuestra /f' Invertir en el lanzamiento
]| oferta educativa .y actividad en il de la unidad L3 para el

* L | €G! T - € 4

en Universidades colegios segmento empresas
¢ - : v o : @

Maximizar la satisfaccion m Posicionarnos en —~ Modernizar nuestro

nﬂﬂ y empleabilidad @ empleabilidad en todos los XX\ modelo educativo para
4 del alumno segmentos y geografias ser mas reconocibles ¢
¢ 4
* Mejorar las Hacer mas eficientes m Estar a la —1. Contar con

¢ sOa politicas de RRHH los procesos y i vanguardia i]/ la mejor <

y la retribucion nuestra organizacion tecnoldgica informacion

para contar con el para dar mejor para la toma
¢ mejor talento servicio al alumno de decisiones @
3 Dando oportunidades a todo el que lo necesite a través de las becas y ayudas al estudio que ofrecemos Qe
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Ejemplaridad
Liderazgo basado
en el ejemplo

e
Humanidad

Reconocer el trabajo
bien hecho

T

Explicar su utilidad
a cada persona

©

il
Liderazgo

Exigentes con nuestro

equipo pero aun Mmas con

Nnosotros mismos

8B
Equilibrio
Inversion por
utilidad (ROI)

e
‘Compromiso
Enfoque a la solucion
alternativa en lugar
de al obstaculo

Metodologia

Que vivimos
a través de
nuestros valores

f

@)
Explicar con madurez
los porqués de
nuestras decisiones

\l7s

7N

Compartir la estrategia con
nuestro equipo humano

o
Gestion

Equilibrio entre

perfeccion y pragmatismo

<

&= CEU

La oferta educativa:
acompanando a las personas
con educacion y formacion a
lo largo de toda la vida

La marca:
siendo la mas valiosa del
sector educativo espanol

Los sistemas:
instalando la tecnologia
mas vanguardista para
empleados y alumnos

Los servicios:
convirtiendo a
nuestros alumnos
en nuestros fans

La comercializacion:
dominando nuestros
canales para llegar al
publico objetivo en
cada momento

Las personas:

siendo una organizacion
referente como lugar
para trabajar
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A TRAVES DE UNA METODOLOGIA QUE ESTABLECE
j%fi@ PLAZOS o, GOBERNANZA
()
En dos fases que 50 o Con roles concretos
garantizan la MMM para los equipos
continuidad: de proyectos y
2022-2026 programas en
2026-2027 desarrollo

1. AMBITOS DE ACTUACION PARA SU CONSECUCION

<<

V2| Gestidn de proyectos

Gestion de programas

Evaluacion y rendimiento
Comunicacion y gestion del cambio
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PLAN ESTRATEGICO CEU
2022-2027
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Tu trabgjo
/A
es fundamental para
el cumplimento de este plan

Toda la informacioén actualizada en
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https://intranet.ceu.es/es-es/ceu/Paginas/juntos_mas/directivos.aspx
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